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Gladen ved at vere frivillig!

Fremtid er egentlig et flertalsord, for fremtiden er den vifte af muligheder, vi har i dag. Sa lad os skabe en ensket fremtid sammen.
Hvert bord repreesenterer forskellige frivillige med stor erfaring og viden om frivillighed, og vi vil nu bruge den viden til at fa idéer til frivilligcentrets fremtid.

Folgende foreninger/grupper deltog i tilblivelsen

o Greve Atletik  Hjernesagen

o ZEldreSagen « d » Fibromyalgi gruppen
e Greve Pensionistcenter \v e Hundige Strandbadere

FRiVILLiG FREDAG

e Mindeperlerne o Scleroseforeningen

« Flittige Haender » Stressforeningen
e Hemingway Club » Karlslunde Senior Center
o Sejlklubben Kgge Bugt (SKB) handicap
o Aben Trening

¢ Blixen Klubben

o Chrispys Hjelpende Haender
e Natteravnene
e Veterancaféen




Hvad har veret de 3 bedste oplevelser for dig ved at vere frivillig?

» Mode nye frivillige fra andre foreninger.

o At gore en forskel.

o Social samveer pa tveers af interesser.

« Mode nye mennesker

o Laere nye ting — fa nye ideer.

o Veere med til at gore en forskel.

» Det sociale samveer.

o Gleeden ved at gore noget for andre.

o At skabe relationer og/eller resultater.

» Motion sammen med andre @ldre borgere.

» God fysisk, mindre brug for sundhedsvaesnet.

» Fa et mangfoldigt netveerk og indblik i andre kulturer.
o Skaber mening f.eks. efter pensionering.

« Vidensdeling.

« Skabe tryghed.

» At fa flygtninge i arbejde.

o Det er hjelp til selvhjelp.

» At hjeelpe beorn og unge til en meningsfuld fritid.

« Igangszettelse af aktiviteter til gavn for mange.

» En lille hdndsreekning ger en stor forskel.

« Motivation til selvhjelp og derefter se gode resultater.
« Gode oplevelser.

« Berigelse ved at mede andre mennesker pa godt og ondt.
« Fa nye venner med forskellige baggrunde.

e Pianist.

o Rejseaktivitet.

o Parkeringsvagt.




Hvilke kompetencer har du faet ved at vere frivillig?

» Lars kan lave kaffe. Tolerance, lytte, talmodighed og plan
laegning.

« Faet kendskab til fodevarestyrelsen.

« En storre forstaelse for andre. Bedre til at forsta andre
og deres livssituation. Laert meget om sig selv og sine egne
graenser.

« Faet kurser til f.eks. hjertestarter. Deltagelse i Rede Kors
uddannelse til fitness instrukter.

« Forste hjaelp. Mere dbenhed, bedre samtaler med andre
mennesker og blevet bedre til at hjeelpe andre.

« Blevet mere aben, ser mere pd nuanceret pa ting. Fa ting
til at ske uden at veere formel leder.

« Teenke udover sin egen neesetip. Fa et andet syn pa for
skellige situationer. Ikke tage tingene forgivet.

« Rummelig/anerkendelse af forskellighed. Kendskab til
organisationen bag. Vere forgangsperson. Arrangement.

 Mulighed for at veere leder. Indblik i kommunale
mysterier. Netveerk, selvudvikling.

« Se muligheder fremfor begreensninger.

o At kunne tale i og med storre forsamlinger. Storre rum
melighed i medet med andre mennesker.
Fa storre kreativitet.

« Frimodighed.




Hvordan far vi flere til at opleve glaeden ved at veere frivillig?

o Sprede kendskab til frivillighed. Fortelle om alt det
positive vi oplever.

 Mere oplysning i lokallivet.
Lokale opslag sdsom bibliotek, apotek og idreet center.
”Fra mund til mund”.

« SOME til at sprede budskabet. Vaere en god ambassader.
Invitere andre udefra med til en kop kaffe. Ildsjzle.

« Ved at fortzelle om de oplevelser og glaeder man far som
trivillig.

« Forteelle om glaeden ved at gore noget for andre.

o Sprede det glade budskab. Invitere folk ind i feellesskabet.

» Dele vores erfaringer med vores netverk.
Skabe nysgerrighed.

« Lokke folk til sma opgaver, som senere forer til mere,
oplysning og op opsegning.

« Motivation og videndeling, uddannelse, kurser og
personlig udvikling og faellesskabet.

» Formidle det vi har faet ud af det og opfordre dem til
at blive frivillig.




Hvilke elementer indeholder et succesfuldt frivilligt arbejde?

« Givende, at teenke pa andre, fastholde personer i feelles
formal.

« Et godt socialt samveer. Ildsjele.

o At der kommer nogle mennesker til aktiviteterne.
Fa respons og feedback.

o Inspirere borgerne til at mode op og deltage aktiviteterne.

o At se nytten at det arbejde vi gor — at det hjelper nogle
andre.

o Plan for udbredelse/implementering. PR (meget vigtigt).

o En organisation. En rigtig god ledelse. Opbakning
fra alle pa holdet. Afgreensninger af opgaver (tid og rum).

« Hjeelpsomhed. Tilfredshed med det man har veret en del
af. Anerkendelse. Drage omsorg.

« Fejre de sma succeser, feellesskab, at have meget og gleede
sig til. Det kreaever tillid, ansvar og ros.
Derudover inkluderer det udvikling.

« Respektere forskellighed, matche kompetencer med
opgaver og kende sine egne begreensninger.

» Gode ideer, folk der bakker op om ideerne, ildsjele,
lokaler og lokation, ekonomi til opstart.

o Tilslutning ved aktiviteter.




Er der nogle opgaver, som I kunne tenke jer, at frivilligcentret udforte?

o Kursusdage/temadage. Har vaeret iveerksat uden den store
succes, men skal iveerkseettes pa ny. Meget tilfredse med
arbejdet i FCG - meget hjeelpsomme og positive ansatte.

« Formidling af de forskellige foreninger.

o Hjaelpe med at sprede budskabet om de forskellige frivillige
organisationer og hvad de tilbyder. SOME-kurser. Vare
bedre til at fa informationen til Tune og Karlslunde om
f.eks. julemarkedet.

o Oprette et katalog, der indeholder navne pa frivillige, der
kan traekkes pa til udferelse af forskellige opgaver (f.eks.
reparationer).

« Kalender for foreninger i lokalavisen. En fast rubrik i den
lokale avis, hvor der kan reklameres for arrangementer,
forteellinger fra frivillige mulighed for at kunne rekruttere
flere frivillige.

« Vaere synlige — men hvordan? Udbrede historier om
glaeeden ved at veere frivillig — Storytelling, udbrede
budskabet pa sociale medier. Koble sig pa f.eks. #mamasaid.
Lave videoer til TikTok, YouTube og instagram.

« Orientering og stotte muligheder fra kommuner og staten.
Et mellemled mellem foreninger og det offentlige.

« Info til nye tilflyttere/opstart/hjelpe til det. Hjeelp til Kurser.

o Oplyse unge om vigtigheden af frivilligt arbejde. Frivillig
centeret kunne besoge skoler og fortaelle om frivillighed.

« Forandring til projekter, hjelpe med at finde lokaler eller
lokation. Fé det bredt ud til malgruppen. Rekruttere andre
frivillige ogsa uden for sociale medier, nar det geelder
aldregruppen.

o Vi er tilfredse lige nu.




Vilde idéer til frivilligcentrets fremtid?

o Faelles arrangementer i div. Foreninger. Et foreningsnetveerk.
Klub/forening for fertidspensionister.

» Bevare borgerhuset til frivillige aktiviteter.

o Greve-dagene skal tilbage (storre end sommerfestival m. tivoli
og koncerter). Ubegraensede midler til FCG til flere ansatte og
projekter. Familienytte-haver. Flere abneradgivningstimer.
Gratis sprogundervisning. Flere weekendaktiviteter med og
uden bern.

« Ved usolgte billetter til Greve Kommunens arrangementer i
f.eks. portalen, foreslas det at disse udleveres eller eventuelt
saelges til reduceret pris til eeldre borgere i Greve Kommune.

« Arbejde for at pensionister i Greve Kommune bliver inviteret
til en arlig udflugt til en sevaerdighed i Kommunen og de
omkringliggende kommuner.

o Informere medlemmer mere og fa dem til at sprede budskabet.
Hjeelpe med SOME, s& man ogsé kan fa fat i de unge.

« Bedstemor-ordning. Klaede én pa til at veere tovholder for et
frivilligt arbejde — videnbank. Eks. Holde foredrag om dette.
Evt. arrangere en tur ud i det bla for ensomme aldre og unge.
Emner/foredrag til grupper fra 30+, 40+, 50+ og som evt. er
ude pa arbejdsmarkedet. Bytte-marked af ting og sager. Feelles
julehygge. Kreative ting. Feellessang en gang i mellem.

» Besoge kommunens radgiver for at saette udsatte sammen med
frivillige, som gerne vil hjelpe. Frivilligpraktik. Tolkefunktion
baseret pa frivillighed.

o Flere penge til FCG og alle foreninger skal deltage/veere
medlemmer.

« Holde arrangementer, informationsmeder osv. om
foreninger mv. der er for alle eller for forskellige grupper
sdsom: unge, ®ldre, meend og kvinder.

o Pedel, musikarrangementer og kulturarrangementer.
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